ENTIDAD

SISTEMA TIPO PARA LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL - STEDL 1000-2006 -

1. IDENTIFICACION GENERAL
T EHPLEAGO A E

ENTO OE ENTIOAD”

4PLEO (DENOMNACION-CODG0-GRABG) [EMPLEO (DENOMNAGION-C351G0-GRADO)
oz

[LUGAR ¥ FEGHA DE LA Fiu

2 PARAMETROS DELAE ION DEL DES| LABORAL
2 META(S) INSTITUCIONAL (ES) A CUYA REALIZACION CONTRIBUYE EL EMPLEG

2.2 PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO T |

DEL EMPLEAD EL PERIODO A EVALUAR

Puntos
en puntos (') | obtenidos.

231 SUBTOTAL|
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Puntos
No. en puntos a i
iy | ottenidos
7
2
a
UNES. 20
2
LR A—— i 3 Valor asignade o
JERAQUICO enpuntosa | Puos
: N it 0 oy | obtenicos

JERARQUICO | 2

24T0TAL (2311+2321+2331 100

25T0TAL X 110
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3.TIPO DE EVALUACION
inaca

Exraorir

PERIODO

UADO
[LUGAR Y FECHA DE LA EVALU)

4. RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

MOTIVO DE LA EVALUACION PUNTOS POSIBLES s
CANGIO OE JEFE e xopEyI®0
IBIO DE EMPLEO (EPE x DPE)'180
AACION TENPORAL DEL ETF (EPE xDrEy TR0
POR GAWEIO EN LOS PLANES, PROGRAVAS O PROYEGTOS (€PE <DrEyTE0
PERIODO PALTANTE DEL SEWESTR (E xopEYIs0
EVALUACION SEMESTRAL GOV EVALUACIONES PARGIALES 70
Sinbolor 2 = okt pr -
DEL DESEMPEND LABORAL
(Este cusaro saaligenciacon s segunda evaluacin parcia)
ESPERADO [ ostenioo
SEMESTRAL DEL DESENPERO LABORAL [ 110 I
cion PARCIAL L 10 LABORAL | 110 |
AR A RS 1 202 I
o 110
0

ARIA
EVALuABION DEL PERIODO DE PRUEBA

‘Aprobado por Resolucién CNSC No, 1534 do 05-1206
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43 RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENG LABORAL (CALIFICACION)

0 eaumeacion
oBrenon
e con x10
Extraordinaia - paiodo de prusba - parciales (Esparado) o
ENTRE 101Y 110 PUNTOS. SOBRESALIENTE
NO SATISFACTORIO

PLAN DE MEJORAMIENTO

6. EVALUADOR
Empleado responsable Comisién Evaluadora

[NoveRE compiETo: [NOWBRE COVPLETO

[oERTFCAGION [DENTIFIGAGION:

[EvpLeo [ewpieo

[iren

Frma Fama

Aprobado po Resolucion CNSC No. 1534 del05-12.06
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7. COMUNICACION DEL RESULTADO DE LAS EVALUACIONES PARCIALES

Docreto 760 de 2005),

‘COMUNICA: RECIBE EL EVALUADO:
Fombre [Nombre
[Dependenca jonca
Empico: [Empieo:
Frma:
5 RESULTADO DE LAS EVALUACIONES DEFINITIVAS

(Anual u ordinaria - Extraordinaria - Periodo de Prucb:

"Conira s 6vaHIaGEn GRTrVING ProCedor o1 FECUrS0 G0 eposicion anle f evakuadory o o apa1acn anta o Supen Joarauico 4 S,
35 deldocreto 760 do 2005,

NOTIFICA: SENOTIFICA:
Nombre: INomxe:
Dependenca: [Dopendencia
Empleo: [Erpieo:
Fima. Frma:
5 INFORMACION SOBRE LOS RECURSOS
E) W TUGAR, FEGRA Y NUMERD DE (A RADIGAGION.
WODIFICA —— REVOCA TUGAR, FEGHA Y NUMERG DE LA DECISION
[pEcTSioN
WODIFICA — REVOCA TUGAR, FEGHAY NUVERO DE LA DECIION
BESE
0. AJUSTES A LO! DET EWPLEADO PARA EL PERIODO A EVALUAR DE CAWBIOS EN [0S PLANES;
E:

Aprobado por Resolucion CNSC No, 1634 del 05-12.06
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7. DESPLIEGUE DE CONTRIBUCIONES Y METAS INDIVIDUALES Y DE LA

compstencia

e Unvaad o

ELEMENTOS DE COMPETENCIA METAS

CRITERIOS.

AS COMPENTECIAS COMPORTAMENTALES

EVIDENCIAS

‘Aprobado por Rosolucién CNSC No. 1534 del 05-1206




